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Calle 114 A # 47A - 57 

POL-DIE-01 V7 

POLÍTICA SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN (SIG) 

 
 
ALLIANCE RISK & PROTECTION LTDA; empresa dedicada a proveer servicios de vigilancia y seguridad 

privada en las modalidades de vigilancia fija, móvil con y sin utilización de armas de fuego, medios caninos 

medios tecnológicos, escolta a personas, a mercancías y vehículos, servicios conexos de consultoría, asesoría 

e investigación; destaca su compromiso, honestidad y ética como parte de su filosofía empresarial buscando a 

través de su operación la satisfacción de las partes interesadas, dando cumplimiento a la normatividad aplicable 

a sus procesos, al medio ambiente, a la seguridad y salud de los trabajadores y mejorando continuamente los 

procesos. 

 

Nos comprometemos al respeto por el desarrollo sostenible del medioambiente, lugares de trabajo seguros, 

saludables y armónicos, a la seguridad en nuestra cadena de suministro y a la seguridad en las operaciones, 

los cuales, a través de la gestión del riesgo integral, el fomento de la responsabilidad social con nuestros grupos 

de interés y la promoción y garantía de los derechos humanos nos permiten implementar controles 

administrativos, operativos, planes de contingencia y emergencia necesarios, para garantizar el cumplimiento 

de los requisitos legales, contractuales de otra índole, la mitigación, prevención y reducción de las 

consecuencias de los eventos no deseables y perturbadores y la prevención de: accidentes de trabajo, 

enfermedades laborales, acoso laboral, la contaminación ambiental, daños a la propiedad, el desarrollo de  

actividades ilícitas tales como: soborno, corrupción, competencia desleal, lavado de activos, financiación del 

terrorismo, contrabando y el narcotráfico y la vulneración de derechos humanos como el abuso laboral, la 

discriminación, el trabajo forzoso, el trabajo infantil, entre otros. 

 

Gestionamos buenas prácticas de negocio a través de la comprensión del contexto de la organización y la 

gestión de los riesgos y oportunidades en las que planean, desarrollan, administran, evalúan y documentan la 

sostenibilidad de nuestro negocio, la protección del medio ambiente, la planeación y organización de lugares 

de trabajo seguros, saludables y armónicos para la satisfacción de nuestros colaboradores y nuestros clientes. 

 

Trabajamos en la planeación y organización para realizar prácticas de negocio responsable con procesos 

transparentes, rechazando cualquier práctica ilícita, siempre comprometidos a reportar a los entes competentes 

cuando estas prácticas sean evidenciadas en cualquier eslabón de nuestra cadena logística siguiendo los 

parámetros establecidos por Ley. 

 

La política integral de gestión SIG, será divulgada a todo trabajador relacionado con las operaciones de la 

empresa, proveedores y/o contratistas, y será actualizada de acuerdo con los cambios internos y los que 

impartan la legislación vigente. El cumplimiento de esta política es responsabilidad de todo el personal y se 

deberá informar al personal encargado del SIG, sobre cualquier actividad que vaya en contra de su 

cumplimiento. 

 

 

 

Se firma en Bogotá a los 29 días del mes de mayo del 2023. 

 

 

 


